Oficina de Veeduria Disciplinaria
Vicerrectoria de Sede

Sede Medellin
UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE COLOMBIA
ESTADO
FO-
PROCESO | SUJETOS PROCESALES AUTO Y FECHA LIOS
Tramite JORGE IVAN VARGAS Auto No. 382, expedido el 27 4
disciplina- | MALDONADO C.C de noviembre de 2023 por la
rio No. TD- | 71.632.833 Oficina Veeduria Disciplinaria
ME-0310- Sede Medellin, “Prorroga de la
2021 Investigacion Disciplinaria”.

La Oficina de Veeduria Disciplinaria de [a Sede Medellin de la Universidad Nacional de Co-
lombia informa que contra la decisién que se notifica no procede el recurso alguno con-

forme con el articulo 03 del referido auto.

El presente estado se fija en la pagina web veeduriadisciplinaria.unal.edu.co el 28 de no-

viembre de 2023, segtn el articulo 125 del Cédigo General Disciplinario.

Cordialmente,

%Dndvo\v(oﬁo\kf.

SANDRA MARIA MORALES VILLEGAS

Instructora
[Pagina 1de 1] Calle 65#59A- 110
Elabord: LLZR Bloque 150, Sector las casitas, Casa # 4.

(57-4) 4309644 extension 49644
Medellin, Colombia
veeduriadis_med@unal.edu.co
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

AUTO 382 DE 2023
(27 DE NOVIEMBRE)

“Por medio del cual se prorroga la investigacion en el tramite No. TD-ME-0310-2021"

LA OFICINA VEEDURIA DISCIPLINARIA SEDE MEDELLIN
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos 60 y
103 del Acuerdo 171 de 2014 del Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que, la suscrita funcionaria de la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede Medellin, en uso
de las facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 103 del Acuerdo 171 de 2014
del Consejo Superior Universitario - CSU, procede a analizar la viabilidad de prorrogar la etapa
de investigacion disciplinaria, respecto a los hechos investigados en el desarrollo de la
instruccién dentro del trdmite disciplinario TD-ME-0310-2021.

ORI GEN

Que con radicado N.1.009-R-0927-2021 del 09 de diciembre de 2021, se registré en el Sistema
de Gestion para los Procesos Disciplinarios por la Jefe de la Oficina de Veeduria Disciplinaria de
la Sede Medellin, el correo electrénico reenviado el 6 de diciembre de 2021 por la Jefe de la
Seccion de Gestion Documental de la misma Sede, con asunto “fwd :Descripcion del
acontecimiento”, cuyo mensaje original fue remitido por el sefior Larry Aguilar Rengifo a la Jefe
Alba Ruth Marin Gémez, en el que se indica “El dia viernes 3 de diciembre del presente afio ... me
dirigia con 2 compaiieras de trabajo al coliseo a un evento de la universidad, cuando vamos caminando
el sefior Jorge lvdn Vargas Maldonado me dice que yo estoy muy mal acompaiiado, yo lo ignoro y sigo
mi camino. Al finalizar el evento de nuevo me cruzo con él en el camino y el sefior vuelve y me dice que
yo estoy mal acompaiiado refiriéndose a las dos compaiieras, en esta ocasién yo le respondo y le digo
que estoy bien acompaiiado, el no muy contento con mi respuesta me falta al respeto diciéndome en 2
ocasiones que yo soy un bruto y al final complementa con la frase negro tenia que ser, en un tono
desafiante, yo lo ignoro nuevamente y me dirigi hacia mi puesto de trabajo”.

Que el funcionario puablico Jorge Ivan Vargas Maldonado, con identificacion ndmero
71.632.833, se encuentra vinculado como Auxiliar Administrativo, adscrito a la Secretaria de
Sede de la Sede Medellin de la Universidad Nacional de Colombia.

SOBRE LAS PRUEBAS DE OFICIO Y CONTROL DE
LEGALIDAD
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Que el Acuerdo 171 de 2014 del Consejo Superior Universitario establece en su articulo 89 que:
“el operador disciplinario buscard la verdad real, investigando con igual rigor los hechos y circunstancias
que demuestran la inexistencia de la falta disciplinaria y la ausencia de responsabilidad del investigado,
y los que tienden a demostrar su existencia”.

Que, a su vez, el articulo 91 del mismo cédice anota que el investigado, o su defensor en caso
de tenerlo, podréd aportar y solicitar la practica de las pruebas que estime conducentes y
pertinentes. Correlativamente, dicha disposicion establece que serdn rechazadas las
impertinentes, inconducentes y superfluas.

Que, aunado a lo anterior, conforme con la sentencia del 07 de febrero de 2007 (Expediente
30.138) de la Seccion Tercera del Consejo de Estado (Consejero Ponente Enrique Gil Botero), se
entiende por pertinencia, la relacién directa entre el hecho que se pretende demostrar con la
prueba y el hecho investigado; por conducencia, la idoneidad legal que tiene una prueba para
demostrar determinado hecho; y por necesidad, la utilidad de la prueba solicitada para aportar
elementos de convencimiento frente a situaciones no demostradas mediante otro medio
probatorio.

Que, con base en lo expuesto, la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Sede Medellin de la
Universidad Nacional de Colombia, se dispone a examinar el tramite TD-ME-0310-2021 y
observo que el despacho mediante Auto N°322 calendado del 28 de noviembre del afio 2022
da apertura a la investigacién disciplinaria y en el articulo 3 de dicho Acto Administrativo, se
ordend: “Escuchar en ratificacion y ampliacion de queja disciplinaria al sefior Larry Aguilar Rengifo, para
lo cual se indicard con posterioridad el lugar y/o medio tecnoldgico, fecha y hora de la diligencia”, sin
embargo, esta instructora disciplinaria ejerciendo el control de legalidad en el proceso de la
referencia, acecha que por error involuntario obvié fijar fecha de diligencia de Ampliacién y
Ratificacion de la Queja, en la etapa de investigacion disciplinaria, por ello, es imperativo
prorrogar la dicha etapa y exhortar al quejoso Larry Aguilar Rengifo a la direccion electrénica
aportada, esto es laguilar7 1@misena.edu.co, para lo cual se fijara con posterioridad el lugar o
medio tecnoldgico, fecha y hora de la diligencia y con ello, esclarecer los hechos producto de
investigacion, ademas determinar si en el desarrollo de los mismos el funcionario publico Jorge
Ivdn Vargas Maldonado, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.632.833, incurri6 en
una conducta de relevancia disciplinaria, determinar las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en las que se cometid, esclarecer los motivos del autor, determinar si auto al amparo de una de
las causales de exclusion de responsabilidad y finalmente, verificar la afectacién a la funcién
publica y los fines misionales de la Universidad.

Que, en el escrito contentivo de la queja, se plasmo lo siguiente:

HECHOS

Que mediante Auto N°316 del 15 de diciembre de 2021, la Direcciéon Nacional de Veeduria
Disciplinaria de la Universidad Nacional de Colombia asigné competencia a la Oficina de
Veeduria Disciplinaria del a Sede Medellin de la misma entidad para conocer de los hechos
remitidos por medio de correo electrénico del 06 de diciembre de 2021, suscrito por la Jefe de
la Seccion de Gestion Documental de la Sede Medellin de la Universidad Nacional de Colombia,
relacionados con la queja disciplinaria interpuesta por el sefior Larry Aguilar Rengifo en contra
del sefior Jorge lvan Vargas Maldonado.

Que, al respecto, a través del correo electrénico del 06 de diciembre de 2021, intitulado

“Descripcién del Acontecimiento”, el sefior Aguilar Rengifo manifestd, entre otros aspectos, lo
siguiente:
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“El dia viernes 3 de diciembre del presente afio yo Larry Aguilar Rengifo me dirigia con 2
compaiieras de trabajo al coliseo a un evento de la universidad, cuando vamos caminando el
sefior jorge lvan Vargas Maldonado me dice que yo estoy muy mal acompaiiado, yo lo ignoro y
sigo mi camino. Al finalizar el evento de nuevo me cruzo con él en el camino y el sefior vuelve y
me dice que yo estoy mal acompaiiado refiriéndose a las dos compaiieras, en esta ocasién yo le
respondo y le digo que estoy bien acompaiiado, el no muy contento con mi respuesta me falta al
respeto diciéndome en 2 ocasiones que yo soy un bruto y al final complementa con la frase negro
tenia que ser. en un tono desafiante, yo lo ignoro nuevamente y me dirigi hacia mi puesto de
trabajo.”

Que en virtud del ejercicio de la instruccidn disciplinaria fue oficiada a la Seccién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para que indicara la informacién personal y de contacto del sefior Aguilar
Rengifo, por lo cual, el dia 16 de junio de 2022, se allega respuesta en los siguientes términos:

(..
“Cordial Saludo,

Dando respuesta a la solicitud realizada en el correo con asunto: Solicitud de informacion -
Trdmite disciplinario No. TD-ME-0310-2021, me permito informar lo siguiente:

EL Seiior Larry Aguilar Rengifo, identificado con niimero de cédula 1.076.384.217 de Tadé
Chocd, estudiante perteneciente al programa académico técnico laboral Auxiliar en Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizé su prdctica profesional estudiantil periodo Il 2021 en convenio con
la Institucién Educativa CESDE S.A. y la Universidad Nacional de Colombia para la seccién de
seguridad y salud en el trabajo.

Esta prdctica se llevé a cabo por un periodo de 6 meses, entre las fechas del 14 de septiembre
de 2021 hasta el 14 de marzo de 2022, por lo que actualmente ya no se encuentra vinculado a
la Universidad y los dltimos datos de contacto registrados son:

Celular: 3105967968
Direccidn: calle 57° # 90-30 Apto 9902 Medellin

Correo: laguilar7 1@misena.edu.co

Se adjunta Resolucién de Vicerrectoria N° M VS 1607-3010, donde se autoriza el
nombramiento del estudiante”.

(..)

PROCEDENCIA PRORROGA DE LA INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

Que, el articulo 103 del Acuerdo 171 de 2014 del Consejo Superior Universitario establece que
el término de la investigacién disciplinaria serd hasta de doce (12) meses, contados a partir de
la decisién de apertura, prorrogables por seis (6) meses mas en el caso de ser requerida la
practica de pruebas adicionales que puedan modificar la situacién.

Que, la misma disposicion advierte que la investigacion disciplinaria se archivara

definitivamente cuando vencido el término previsto no ha surgido prueba que permita formular
cargos, segln lo contenido en el articulo 106 del referido cédice.

[ Pagina3 de4]

Universidad
Nacional
de Colombia


mailto:laguilar71@misena.edu.co

OFICINA VEEDURIA DISCIPLINARIA SEDE MEDELLIN | AUTO 382 DE 2023

Que, la investigacion disciplinaria del expediente TD-ME-0310-2021 se inicié por medio del
Auto N°322 del 28 de noviembre de 2022, por lo tanto, la etapa procesal se encuentra vigente.

Que, de acuerdo con lo anterior, este despacho considera imperativo el acopio de material
probatorio a efectos de esclarecer los hechos reportados para asi determinar la procedibilidad
de continuar con el tramite disciplinario, esto es, formular pliego de cargos o dar archivo al
mismo.

Que con base en lo anterior es imperativo prorrogar la investigacion disciplinaria del trdmite TD-
ME-0310-2021 por el término de seis (6) meses, contados a partir de la expediciéon de la
presente providencia.

Que, en mérito de lo anterior, la Oficina de Veeduria Disciplinaria de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Medellin,

RESUELVE

ARTICULO 1. Prorrogar la investigacién disciplinaria en el tramite No.TD-ME-0310-2021 por el
término de seis (6) meses, contados a partir de la expedicién de la presente providencia.

ARTICULO 2. Practicar la siguiente prueba de oficio dentro del tramite disciplinario TD-ME-
0310-2021:

Testimonial:

1. Escuchar en ratificacién y ampliacién de queja disciplinaria al sefior Larry Aguilar Rengifo,
para lo cual se indicara con posterioridad el lugar y/o medio tecnolégico, fecha y hora de la
diligencia.

ARTICULO 3. Notificar personalmente la decisién al funcionario pdblico Jorge Ivan Vargas

Maldonado, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.632.833 o en defecto por edicto,
advirtiéndole que, contra la prueba de oficio decretada no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, 27 de NOVIEMBREde 2 0 2 3

~ond \\BK\d(Qn\:: -/

SANDRA MARIA MORALES VILLEGAS
Instructora
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